CURRICULUM VITAE

1. Apellido: Del Barrio 2. Nombres de pila Pilar
BT E HETEY pilardelb@gmail.com Teléfono: 595 — 972 550 288
electronico:
Lo lrzdiz el 06-05-1967 4. Nacionalidad: | Espafiola 5. Estado civil
nacimiento:
6. Educacion (superior):
Fecha
Institucion desde - Titulo(s) o diploma(s) obtenido(s):

Fecha hasta

Universidad Complutense de Madrid - Espaia | 1998 - 1999

Master en "Género y Desarrollo"

Universidad Complutense de Madrid - Espaia | 1996 - 1997

Especialista en Educacion y cooperacién
internacional al Desarrollo

Escuela de Médicos y Licenciados de CC.
Politicas y Sociologia, y Direccion General de | 1994 -1995
la Mujer de la Comunidad de Madrid - Espaia

Master en Estudios sobre la Mujer y Politicas de

Igualdad de Oportunidades

Universidad Complutense de Madrid - Espafa. | 1986 - 1992

Licenciatura en Ciencias Politicas

7. Conocimientos de idiomas: (marque del 1 al 5 para la competencia: 1 = excelente, 5 = basico)

Idioma Leyendo | Hablando | Escribiendo
Espanol Lengua materna
Inglés 1 | 2 | 1

8. Membresia de los organismos

profesionales:

Miembro de la Asamblea de la ONG internacional de derechos humanos,
Project Counselling Service (PCS), desde junio de 2006 hasta agosto de 2012

9. 9. Otras habilidades relevantes:

Uso de las aplicaciones de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), ArcGIS
Pro, Microsoft Project, Canva y otras herramientas de productividad. Profesora
de plataformas de aprendizaje en linea. Formacién sobre Apoyo al disefio del
marco légico y sistema de monitoreo disefiado e impartido por DG INTPA D4

10. Posicion actual:

Consultora independiente experta en Género y Politicas Publicas

Experiencia Aihos Experiencia Aios
Cooperacion al 27 Gestion de proyectos 15
~ . . desarrollo
11. Aios de experiencia
(conocimientos generales): . América Latina 25
Formulacion, 195
evaluacion, supervision ’ .
» SUP ’ Caribe 1,5
Area tematica Afos | Area tematica Afos
Educacién 5,6 Empleo y proteccién social
Energia Buen gobierno: Democracia, estado de 15,75
derecho, derechos humanos
. . .. S Buen gobierno: Estabilidad de la gestién de las
Buen gobierno: Administracién publica, , . L ,
L 2’5 finanzas publicas y la macroeconomia (apoyo
descentralizacion ;
15. Afios d presupuestario)

) .os .e Salud Recursos naturales, medio ambiente, cambio 25
experiencia climatico ’
(conocimientos Desarrollo del comercio y del sector
tematicos) ” _. . clo y ael: Desarrollo del comercio y del sector

privado: incluida la integracién ; . . .
- privado: incluido el entorno empresarial

regional
Agricultura sostenible, seguridad

? ) . Transporte
alimentaria y nutricional
El nexo entre desarrollo y §egur'/’dad, 4 Sociedad civil 15
incluidas las drogas y la migracion
Estadisticas y medicion del Otro (sirvase especificar): Género 25

rendimiento

13. Experiencia especifica en

paises en desarrollo y en
transicion:

Paises - Experiencia de corto plazo

Honduras, Peru, Chile

Venezuela, Ecuador, Republica Dominicana, México, Nicaragua, El Salvador,

Paises - Experiencia a largo plazo

Bolivia (7 afios) Guatemala (8 afios); Colombia (5 afios). Residencia actual en
Paraguay desde agosto 2022.
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14. Experiencia profesional:

Parte A: Puestos de largo plazo

Ref. Fecha Ubicacion Empleador Posicion Descripcion
Gestion técnica del Proyecto de cooperacion delegada en terreno “Apoyo a la Implementacién de
la Agenda 2030 en Paraguay” dentro del area de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.
Funciones principales:
- Identificacion de buenas practicas.
- Identificacion y contacto con expertos de la administracion publica y de la sociedad civil,
nacional e internacional, para participar en las actividades del proyecto.
- Revision de informes y productos del proyecto encomendados.
- Acompafnamiento, seguimiento, coordinacién y preparacion de otras propuestas de las
instituciones paraguayas, especialmente la Comision ODS, el Ministerio de la Mujer, el
FIIAPP Instituto Nacional de Estadistica, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Sonsoles Mories Alvarez Ministerio de Desarrollo Social, Contraloria General de la Republica, Ministerio del Interior y
1 06/2022 - Paraguay Sonsoles.mories@fiiapp.es Coordinadora Ministerio de Justicia. ) , ,
Directora del Area de Desarrollo - Participar en las reuniones nacionales o internacionales a las que se le convoque en el marco
Econdmico y Medio Ambiente de este proyecto.
- Elaboracion de los procedimientos de contratacion de expertas/os
- Apoyo en la planificacion, coordinacion y seguimiento de los trabajos y/o servicios a realizar
por las asistencias técnicas contratadas en el proyecto.
- Operational manager de Opsys.
- Coordinacion de equipos y de consultores contratados.
- Interlocucion directa con la Embajada de Espafia, la Oficina de Cooperacion Espafiola y la
Delegacién de la Union Europea en Paraguay.
- Disefio y seguimiento de un sistema de planificacion y monitoreo del Programa.
- Elaboracion de informes técnicos anuales.
- En general, representar los intereses de la FIIAPP in
situ.
Monitora ROM:
Komis - Preparacion de la mision, incluyendo el analisis de los documentos més relevantes.
03/2020 — América losu Arizkorreta - Preparacién y consolidacion del programa de la mision en coordinacion con los servicios
2 05/ 2022 Latina iarrizcorreta@romglobal.eu Experta Senior pertinentes de la Comisidon Europea (principalmente las delegaciones de la UE en terceros
Lider para América Latina y el paises) y con los asociados en la ejecucion.
Caribe - Monitoreo del proyecto sobre el terreno mediante investigaciones, entrevistas, grupos
focales y reuniones con los principales interesados.
- Elaboracién de informes de vigilancia dirigidos a las organizaciones ejecutoras y a los
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Ref.

Fecha

Ubicacion

Empleador

Posicion

Descripcion

servicios de la Comision Europea: andlisis de los criterios del Comité de Ayuda al Desarrollo
(pertinencia, eficiencia, eficacia, sostenibilidad) y cuestiones transversales (Derechos
humanos, género, medio ambiente, gobernabilidad, entre otras).

Coordinacion y respuesta a los requisitos del proceso de control de calidad.

Jefa de Misién Proyecto Regional sobre Migracién

Marzo - abril 2022: Promover comunidades locales de solidaridad con los migrantes y
refugiados de Venezuela para la seguridad regional

Proyectos monitoreados sector salud:

Chile, agosto 2021 “Respuesta colaborativa a la pandemia COVID-19 MovidosxChile”.

Proyectos monitoreados en apoyo al sector de la igualdad de género vy violencia contra las

mujeres:

Chile. March 2020: Género en el trabajo
Chile abril 2020: "Quiérete": Agentes de cambio”

Informe de género pais para la Delegacion de la Unién Europea en Chile

Results data Collection:

Analisis de informes y verificacién de datos de indicadores de los proyectos de la Unién Europea
financiados a través de distintos instrumentos como Blendings, Apoyo Presupuestario,
Cooperacion Delegada y Convocatoria a Organizaciones de la sociedad civil).

02/2019
01/2020

Bolivia

Save the Children International
Marianela Monstesdeoca
marianela.monstesdeoca@savethe

children.org
Director Pais

Coordinadora
Nacional de Género y
primera infancia

Monitoreo y seguimiento a la politica publica del Estado Plurinacional de Bolivia en el sector de
educacion, sistemas de proteccion en infancia y juventud, prevencion de violencias en contra
de las nifias y las adolescentes y VIHSIDA.

Incorporacion de la perspectiva de género y primera infancia en el sistema de monitoreo
seguimiento y evaluacién de Save The Children Bolivia.

03/2017
01/2019

Bolivia

Save The Children Espafia
Isabel Garcia
isabel.garcia@savethechildren.org

Coordinacion del
Convenio de la
Agencia Espafiola de
Cooperacion
Internacional al
Desarrollo (AECID)

Asegurar la éptima comunicacioén y articulacion entre las dos organizaciones responsables de
la ejecucion del Convenio: Save the Children e InteRed

Proporcionar asistencia técnica a los principales socios locales

Responsable del componente de género y primera infancia

Disefio y puesta en practica de un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion del
Convenio.

Elaboracién de informes técnicos para la AECID
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Ref.

Fecha

Ubicacion

Empleador

Posicion

Descripcion

08/2015
02/ 2019

Ameérica
Latina

INTEGRATION

Javier Calzado
jcalzado@integration.org
Jefe de equipo

ROM América Latina

Experta Senior

Monitora ROM. Funciones principales:

- Preparacion de la mision, incluyendo el analisis de los documentos més relevantes.

- Preparacion y consolidacién del programa de la mision en coordinacion con los servicios
pertinentes de la Comisidon Europea (principalmente las delegaciones de la UE en terceros
paises) y con los asociados en la ejecucion.

- Monitoreo del proyecto sobre el terreno mediante investigaciones, entrevistas, grupos
focales y reuniones con los principales interesados.

- Elaboracién de informes de vigilancia dirigidos a las organizaciones ejecutoras y a los
servicios de la Comision Europea: andlisis de los criterios del Comité de Ayuda al Desarrollo
(pertinencia, eficiencia, eficacia, sostenibilidad) y cuestiones transversales (Derechos
humanos, género, medio ambiente, gobernabilidad, entre otras).

- Coordinacion y respuesta a los requisitos del proceso de control de calidad.

En total 9 proyectos monitoreados en diferentes paises de América Latina (El Salvador, Peru,
Bolivia, Honduras, México, Colombia y Nicaragua) en torno a los siguientes temas: Politicas
publicas, seguridad, género y violencia contra las mujeres, participacion democratica, derechos
humanos y veeduria social.

09/2008
09/2012

Ameérica
Latina

Eptisa Internacional
Fabrizio Mencarelli
fabmencarelli@yahoo.es
Ex jefe de equipo

ROM América Latina

Experta Senior

Monitora ROM. Funciones principales:

- Preparacion de la mision, incluyendo el analisis de los documentos més relevantes.

- Preparacion y consolidacién del programa de la mision en coordinacion con los servicios
pertinentes de la Comisidon Europea (principalmente las delegaciones de la UE en terceros
paises) y con los asociados en la ejecucion.

- Monitoreo del proyecto sobre el terreno mediante investigaciones, entrevistas, grupos
focales y reuniones con los principales interesados.

- Elaboracién de informes de vigilancia dirigidos a las organizaciones ejecutoras y a los
servicios de la Comision Europea: andlisis de los criterios del Comité de Ayuda al Desarrollo
(pertinencia, eficiencia, eficacia, sostenibilidad) y cuestiones transversales (Derechos
humanos, género, medio ambiente, gobernabilidad, entre otras).

- Coordinacion y respuesta a los requisitos del proceso de control de calidad.

En total 17 proyectos monitoreados (en Venezuela, Honduras, Nicaragua, Bolivia, Ecuador,
Panama y Guatemala) en torno a los siguientes temas Politicas publicas, seguridad y justicia,
Salud, género, violencia contra las mujeres, infancia y juventud, economia y empleo y educacion.

02 /2003
06 / 2006

Centroaméria
y México

Project Counselling Service
(PCS)

Diana Avila

Ex Director General de PCS
dmavilap@gmail.com

Directora para
Centroamérica

Gestion integral del programa de PCS en Centroamérica y México, asegurando el
acompafamiento programatico, técnico y administrativo de los proyectos que se ejecuten en la
region, asi como la transversalizacion del enfoque de género.
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Ref. | Fecha Ubicacion Empleador Posicién Descripcion
L - Asesoramiento en género y supervisién de 6 equipos regionales.
01/ 2001 ,\UAg'gg Eg:r?gr?c?ei FONAPAZ. - Elaboracién de informes de género para el Coordinador del Proyecto sobre los progresos y
. - Punto focal de género los retos de la reintegracion social y politica de los repatriados y excombatientes con enfoque
8 12 /2001 Guatemala | Coordinador Europeo (ad- interim) . . X
. y derechos humanos de género, bajo un enfoque de seguridad.
mfcarcedo@gmail.com N . p . S .

- Capacitaciones en materia de género para las comunidades beneficiarias, especialmente los

jovenes, la poblacién indigena y las mujeres.
Universidad Rafael Landivar - Asesorafje la Junta dg la Unl\{er5|dad para la transversallzamonfjel enfoqgfs de géneroy la
o generacion de mecanismos eficientes para el acceso y la retencion de los jévenes, las
Emilio Rabasco . . RN ) ) . ;
. Directora del proyecto mujeres y la poblacién indigena a una educacioén de tercer nivel de calidad, asequible y
01 /2000 Director del programa Fondo . . . . .
9 Guatemala N y punto focal de pertinente, en consonancia con el programa internacional sobre el derecho a la educacion
12 /2000 Andaluz de Municipios para la ,
T . género para todos.
Solidaridad Internacional . - . . . .
- Asesora en género del personal académico de las cinco Sedes Regionales de la Universidad
Erabasco@yahoo.com .
Landivar de Guatemala.
Parte B: Puestos de corta duracion
Ref. Fecha Ubicacion Empleador Posicion Descripcion
Verificar los avances de la politica social nacional y sus programas en temas transversales como
la inclusién de grupos especialmente vulnerables, y en particular los avances en la reduccion de
las desigualdades de género en la implementacion de la politica:
. e Grado de integracion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion del Plan Social y
Experta en Género y . .
03 /2021 sus programas, revisando la coherencia con los mandatos de la Ley de Igualdad y
1 El Salvador | AESA Hungary Derechos Humanos 2 SR . . ; o
04 /2021 (Key Expert 2) Erradicacion de la Discriminacién contra la Mujer y con los ODS pertinentes, (identificar
y EXp también posibles correspondencias con los indicadores del Plan de Accién de Género de la
UE).

e Identificar las medidas positivas desarrolladas para garantizar la igualdad de acceso de las
mujeres a los programas y el impacto de estas medidas en el empoderamiento de las mujeres
en areas como la educacion, la autonomia econdmica, la salud sexual y reproductiva, etc.

Fundacién Mundubat
09/2020 ' SI|VI'a Felipe Evaluadora y experta Evaluacion final en equipo |nt§=.rd|SC|pI|’n.ar|o del Programaf El reconqcm@nto 'de Iag mujeres
2 Colombia | s.felipe@mundubat.org rurales en Colombia como sujetos politicos de la economia y organizacién. Financiado por la
12/ 2020 : en derechos humanos . S
Coordinadora del Departamento de Agencia Vasca de Cooperacion.
Género y Feminismo
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Ref. Fecha Ubicacion Empleador Posicion Descripcion
ONG,ICCO - Colombia Preparacion de la Nota Conceptual y formulacion final del Programa: Mujeres Defensoras de la
02/2020 . Andrés Bernal Experta en " S . .
3 Colombia . . Paz". El Programa fue aprobado por el Ministerio de Asuntos Exteriores Holandés dentro de su
07/2020 Director Formulacién . . .
. . Convocatoria de Mujer, Paz y Seguridad.
a.bernal@icco-cooperation.org
4 08/2016 Bolivia Delegacioén de la Union Europea Evaluadora y experta | Asegurar la Inclusién de analisis de género en todas las fases de la Evaluacion Final del Programa:
09/2016 en Bolivia en género "Gestion Sostenible de los Recursos Naturales de la Cuenca del Lago Poopd".
Identificacion y formulacién del programa de Trocaire para los derechos de la mujer. Incluyendo el
5 02/2015 Guatemala ONG Trocaire - Irlanda Experta en disefio del marco basado en resultados y el sistema de M&E. Incluye la elaboracion de un sistema
04 /2015 Honduras Formulacién Co .
de indicadores de género.
09/2013 Disefio en equipo interdisciplinario del curso en linea a la sede de la AECID y a las oficinas pais
6 Espafia AECID Profesora sobre género y desarrollo e imparticion del Tema 2: "La integracion de la perspectiva de género en
11/2013 e "
la planificacion de la AECID".
07/2013 . . . Evaluadora y experta | Evaluacion final del Programa: "Empoderando actores para fortalecer la democracia guatemalteca
" | 08/2013 | Guatemala | ONG Diakonia - Suecia en derechos humanos | 2012 - 2014".
05/2013 Fondo de los Objetivos de Evaluadora Evaluacion final del Programa: “Fortalecimiento de capacidades locales para la construccion de la
8 06/2013 Colombia | Desarrollo del Milenio de las paz y la seguridad en el Departamento de Narifio, Colombia”.
Naciones Unidas - ODM
11/2012 Fundacion Instituto Sindical de Evaluadora Evaluacion final del proyecto: “Reparacion colectiva del movimiento sindical en Colombia, memoria
9 01/2013 Colombia | Cooperacion al Desarrollo — historica y garantia de los derechos humanos de sus victimas”.
ISCOD - Espafia
Apoyo metodolégico y técnico para la elaboracion del plan de accién sobre la igualdad entre los
10 02/2012 Colombia | AECID Asistencia técnica géneros y los derechos humanos de la mujer 2012-2014, incluido el disefio del marco basado en
10/2012 los resultados, indicadores de género y el sistema de seguimiento y evaluacion.
09/2011 Disefio en equipo interdisciplinario del curso en linea a la sede de la AECID y a las oficinas pais
11 01/2012 Espafia AECID Profesora de género sobre género y desarrollo e imparticion del Tema 1: "La igualdad de género en la agenda de la
eficacia de la ayuda".
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Ref. Fecha Ubicacion Empleador Posicion Descripcion
02/2011 Colombia AECID Asistencia técnica a la | Apoyo a la elaboracién del Marco de Asociacion Pais (MAP) entre el gobierno de Colombia y el de
11/2011 AECID - Colombia Espafia. Funciones principales:

-  Disefio metodoldgico para aplicar los principios del Codigo de Conducta de la Unién Europea
sobre la complementariedad y la division del trabajo en la politica de desarrollo (concentracion
sectorial y geografica, ventaja comparativa), y la Declaracion de Paris y el Programa de Accion
de Accra (gobernanza democratica, previsibilidad de los recursos, propiedad nacional,
armonizacion, etc.), en el proceso de negociacion/formulacion del Acuerdo de Asociacion entre

12 los paises de Esparia y Colombia (CPAA Espafia-Colombia).

- Facilitar la participacion del Gobierno Central, sectores sociales y autoridades publicas en el
proceso de construccion del Marco de Asociacion Espafia-Colombia, a nivel nacional y
subnacional, incluidos los gobiernos locales pertinentes.

- Disefio del marco de gestién basado en resultados y el sistema de monitoreo y evaluacién del
MAP.

- Elaboracién de metodologias para la integracién, en el Marco de Asociacion Espafia-Colombia,
de enfoques transversales de igualdad de género, derechos humanos/construccion de la paz
y buena gobernanza.

13 06 /2010 Colombia | AECID Evaluadora y experta | Evaluacion intermedia de la politica de igualdad de género y derechos humanos de la mujer 2008-
08/2010 en derechos humanos |2011.
Revision de la situacion de los derechos de las mujeres africanas y elaboracion de un plan de accion
14 03/2010 Madrid AECID Asistencia técnica "Mujeres por un Mundo Mejor Esparia/Africa”.
04 /2010
Diagndstico sobre los derechos humanos de las mujeres y disefio de un Plan de Accion para
15 11 /2009 México AECID Asistencia técnica promover los derechos humanos de las mujeres en las areas centrales de la AECID en México:
02/ 2010 Buen gobierno, justicia, desarrollo econémico y medio ambiente.
Elaborar una evaluacion sobre la igualdad entre los géneros y los derechos humanos de las mujeres
16 02 /2009 Madrid Sede de la AECID Asistencia Técnica y disefiar un plan de accién para 2009-2012. El Plan incluye indicadores de género.
09 /2009
17 10 /2008 Nicaragua |AECID Asistencia técnica Identificacion y disefio de la estrategia de Igualdad de Género y Derechos Humanos de las
12 /2008 Mujeres de la AECID en Nicaragua.
11 /2007 América ONG Educacion Sin Fronteras Formulacién de Identificacion participativa con los socios de Educacion sin Fronteras, para la formulacion de un
02 /2008 Central (ESF) - Espaiia proyectos y programas | "Acuerdo de Cooperacion sobre el Derecho a la Educacion de Calidad" para Centroamérica y la
(Salvador, Republica Dominicana, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID).
18 Nicaragua y Disefio del marco basado en resultados y del sistema de seguimiento y evaluacién.
Guatemala) y
Republica
Dominicana
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Ref. Fecha Ubicacion Empleador Posicion Descripcion
07 /2006 | Honduras, El | ONG ACSUR Las Segovias - Formulacién de Elaborar de manera participativa con los socios centroamericanos de ACSUR la formulacion del
19 10 /2006 Salvador, Espafa proyectos y programas | Programa de promocion de la participacion politica de la mujer, el derecho a vivir una vida libre de
Nicaragua y violencias y los derechos econdémicos de las mujeres en Centroamérica. Financiado por la Agencia

Guatemala Espafiola de Cooperacion Internacional.
Docente en Monitoreo I o . .

11 /1999 . . . - ’ | Profesora de los siguientes cursos: "Disefio y evaluacion de proyectos de cooperacion" y
20 03 /2000 Guatemala | Universidad Rafael Landivar seguimiento y "Cooperacion internacional para el desarrollo", Master en Relaciones Internacionales de la Facultad

evaluacion

de Ciencias Politicas.

Otra informacion relevante

Febrero-Abril 2000

Investigadora para el Informe del Desarrollo Humano del afio 2000 para Guatemala: “La Fuerza Incluyente del Desarrollo Humano” realizado por el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Guatemala.

Septiembre—noviembre 2020

Formacién en Apoyo al Disefio de Marco Légico y Sistema de Monitoreo (SDL) realizado por la Unidad de Capacitacion de la Unién Europea (Capacity4dev)
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